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Αρ 
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση της υπ' αριθ. 448/2017 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά (ορθή 
επανάληψη της 317/2017 απόφασης) περί σύ¬ 
στασης μίας (1) προσωποπαγούς θέσης ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου σε συμμόρφωση αμε¬ 
τάκλητης δικαστικής απόφασης. 

2 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Μάνδρας - Ειδυλλίας. 

3 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Ηρακλείου. 

4 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Μυλοποτάμου. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 58584/21611 (1) 

Έγκριση της υπ' αριθ. 448/2017 απόφασης του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά (ορθή 
επανάληψη της 317/2017 απόφασης) περί σύ¬ 
στασης μίας (1) προσωποπαγούς θέσης ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου σε συμμόρφωση 
αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 

2) Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3) Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης -Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 


βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4) Τιςδιατάξειςτου άρθρου 10του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
Α72007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5) Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 274/ 
Α72002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές απο¬ 
φάσεις και λοιπές διατάξεις». 

6) Την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασηςτης 17ης Φεβρουάριου 2010. 

7) Τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 5 του ν. 4447/2016 
(ΦΕΚ 241 /Α72016) «Χωρικός Σχεδιασμός - Βιώσιμη ανά¬ 
πτυξη και άλλες διατάξεις». 

8) Την υπ' αριθ. 2994/2016 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Πειραιώς με την οποία αναγνωρίζεται ότι 
ο Γεώργιος Ζαρίφης του Χρήστου συνδέεται με τον ενα¬ 
γόμενο Δήμο Πειραιά με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου από την ημερομηνία 
της αρχικής πρόσληψης του, ήτοι από την 09.03.2001. 

9) Το υπ' αριθ. 706/2017 πιστοποιητικό του Πρωτο¬ 
δικείου Πειραιώς περί μη κατάθεσης τακτικών ή έκτα¬ 
κτων ενδίκων μέσων από το οποίο προκύπτει ότι από 
20.12.2016 μέχρι και 24.03.2017 δεν έχουν ασκηθεί τακτι¬ 
κά ή έκτακτα ένδικα μέσα κατά της υπ' αριθ. 2994/2016 
απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Πειραιώς. 

10) Την υπ' αριθ. 448/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά (ορθή επανάληψη της 
317/2017 απόφασης) περί σύστασης μίας (1) προσω¬ 
ποπαγούς θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
σε συμμόρφωση αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

11) Το υπ' αριθ. πρωτ. 30275/07-10-2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο εφό¬ 
σον η απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την 
οποία αναγνωρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει 
τους ενάγοντες με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί 
τελεσίδικη, παράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα 
έννομη σχέση και εκτελεστότητα και η διοίκηση υποχρε- 
ούται να την εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 1 του ν. 3068/2002 σε συνδυασμό με τα άρθρα 
321,324, 904 παρ. 2 περ. α’ του Κώδικα Πολιτικής Δικο¬ 
νομίας, αποφασίζουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'3215/14.09.2017 


Εγκρίνουμε την υπ’ αριθ. 448/2017 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πειραιά (ορθή επα¬ 
νάληψη της 317/2017 απόφασης) περί σύστασης μίας 
(1) προσωποπαγούς θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου σε συμμόρφωση αμετάκλητης δικαστικής από¬ 
φασης ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΖΑΡΙΦΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 


Η παραπάνω θέση θα συμπεριληφθεί στον οργανισμό 
εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου Πειραιά. Η εν 
λόγω θέση καταργείται μόλις κενωθεί με οποιονδήποτε 
τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
7.000,00 € στον προϋπολογισμό του Δήμου Πειραιά οι¬ 
κονομικού έτους 2017 σε βάρος του ΚΑ. 20.6021.01, 
ανάλογη δε δαπάνη ύψους 13.000,00 € θα εγγράφει και 
στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

Αθήνα, 16 Αυγούστου 2017 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης κ.α.α. 

Η Γενική Διευθύντρια 

Χωρ. και Περ. Πολιτικής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Αριθμ. 67483/24953 (2) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Μάνδρας - Ειδυλλίας. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του πδ 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α/2016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 63 περ. στ, 97, 98 και 280 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 10 και 99 του ν. 3584/2007 


(ΦΕΚ 143/Α72007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 87, 88, 89 και 99 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α72007) «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», 
όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις του άρθρου 
29 παρ. 4, 5 και 6 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α72016) 
«Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοί¬ 
κησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα 
αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων 
(διαφάνεια αξιοκρατία και αποτελεσματικότητα της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 3 του ν. 4178/2013 
(ΦΕΚ 174/Α72013) «Αντιμετώπιση της αυθαίρετης δό¬ 
μησης - Περιβαλλοντικό Ισοζύγιο και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 33 παρ. 1 α και 1 β του ν. 
4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α72011) «Συνταξιοδοτικές ρυθ¬ 
μίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό¬ 
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012- 
2015». 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 
(ΦΕΚ 94/Α72017) «Τροποποιήσεις του ν. 2725/1999 
και άλλες διατάξεις». 

10. Την υπ' αριθ. 4455/3983/13.02.2013 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
(ΦΕΚ 456/Β726.02.2013) περί έγκρισηςτου ΟΕΥ του Δή¬ 
μου Μάνδρας - Ειδυλλίας. 

11 .Την 2/2017 εισήγηση της Εκτελεστικής Επιτροπής 
του Δήμου Μάνδρας - Ειδυλλίας περί τροποποίησης του 
ΟΕΥ του Δήμου Μάνδρας - Ειδυλλίας. 

12. Την 144/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Μάνδρας - Ειδυλλίας περί τροποποίησης του ΟΕΥ 
του Δήμου Μάνδρας - Ειδυλλίας. 

13. Τη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
-Πενταμελές Υπηρεσιακό Συμβούλιο Υπαλλήλων ΟΤΑ 
Δυτικής Αττικής - που διατυπώθηκε στο Πρακτικό της 
8ης Συνεδρίασης της 31-07-2017. 

14. Την 283/2017 απόφαση της Οικονομικής Επιτρο¬ 
πής του Δήμου Μάνδρας - Ειδυλλίας. 

15. Την οικ. 45873/17114/01.06.2017 (ΦΕΚ 2055/Β/ 
14.06.2017) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αττικής, περί μεταβίβασης δικαιώματος 
υπογραφής, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η 144/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Μάνδρας - Ειδυλλίας περί τροποποίησης του 
ισχύοντος ΟΕΥ του Δήμου Μάνδρας - Ειδυλλίας με τη 
δημιουργία νέων θέσεων εργασίας σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 ως προς τις 
εξής θέσεις: 

ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων - δύο (2) θέσεις 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου - δύο (2) θέσεις 

ΥΕ 16 Εργατών Καθαριότητας - οκτώ (8) θέσεις 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
94.356,00 ευρώ εις βάρος των ΚΑ 20.6011.0001, 
20.6051.0001, 20.6051.0002 και 20.6051.0003 του προ¬ 
ϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017. Αντίστοιχες πι¬ 
στώσεις ύψους 283.069,00 ευρώ σε ετήσια βάση θα προ- 
βλεφθούν και στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 













Τεύχος Β' 3215/14.09.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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2018 και θα επιβαρύνουν τους αντίστοιχους ανωτέρω 
κωδικούς. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η προγενέστερη 4455/3983/ 
13.02.2013 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής (ΦΕΚ 456/Β726.02.2013). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Αυγούστου 2017 

Με εντολή Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Γενική Διευθύντρια Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΜΑΡΙΑ ΚΑΛΥΒΑ 


Αριθμ. 10374 _ (3) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Ηρακλείου. 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

I .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμ- 
μα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 8του π.δ. 136/2010 (ΦΕΚ 229/ 
Α727-12/2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Κρήτης». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 10του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α’) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων», όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 28 και του άρθρου 28Α 
του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α711-05-2015) «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις», όπως το τελευταίο προστέθηκε με 
το άρθρο 24 του ν. 4368/2016. 

5. Την αριθμ. 14026/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/ΥΟΔΔ/26-05-2017). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 (ΦΕΚ 94 Α') 
«Τροποποιήσεις του ν. 2725/1999 (121 Α’) και άλλες διατάξεις». 

7. Τις αριθμ. 25/40703/16-12-2016 (ΑΔΑ: 62ΑΛ465ΦΘΕ- 
Φ21) και 19/οικ.22159/30-06-2017 (ΑΔΑ: 60ΜΒ465ΧΘ7- 
ΑΤΖ) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών. 

8. Την αριθμ. 9968/29-08-2011 απόφαση (ΦΕΚ 2122/τ. Β7 
22-09-2011), με την οποία εγκρίθηκε ο ΟΕΥ του Δήμου Ηρα¬ 
κλείου. 

9. Την αριθμ. 3/19-07-2017 εισήγηση της Εκτελεστικής 
Επιτροπής του Δήμου Η ρακλείου περί τροποποίησης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίαςτου οικείου Δήμου. 

10. Την αριθμ. 529/03-08-2017 σε ορθή επανάληψη 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ηρακλείου περί 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του οικείου Δήμου. 

II .Το αριθμ. 5/21-07-2017 πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Ηρακλείου, με το οποίο 


παρέχεται η θετική του γνωμοδότηση για την τροποποί¬ 
ηση του ΟΕΥ του Δήμου Ηρακλείου. 

12. Την αριθμ. 637/19-07-2017 απόφαση της Οικονο¬ 
μικής Επιτροπής του Δήμου Ηρακλείου, σύμφωνα με 
την οποία η βεβαιώνεται ετήσια δαπάνη του βασικού 
μισθού του καταληκτικού κλιμακίου τωνπροτεινόμενων 
θέσεων καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες στον οικείο 
προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές 
υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση της παραγράφου 3 του άρ- 
θου 10 του ν. 3584/2007. 

13. Την αριθμ. 84945/18-07-2017 σε ορθή επανάληψη 
βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Ηρα¬ 
κλείου, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. 9968/29-08-2011 απόφαση 
μας (ΦΕΚ 2122/τ. Β722-09-2011), με την οποία εγκρίθηκε 
ο ΟΕΥ του Δήμου Ηρακλείου, ως προς το άρθρο 26,το 
οποίο διαμορφώνεται ως εξής: 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
Οι θέσειςτου μόνιμου προσωπικού του Δήμου διακρί- 
νονται στις εξής κατηγορίες: 

α) Κατηγορία θέσεων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευ¬ 
σης 

β) Κατηγορία θέσεων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
γ) Κατηγορία θέσεων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευ¬ 
σης 

δ) Κατηγορία θέσεων Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο π.δ. 37α/1987 
και στο π.δ. 50/2001 όπως εκάστοτε ισχύουν. 

I. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ σαράντα τρεις (43) θέσεις 
με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ δεκαέξι (16) 
θέσεις με βαθμούς Δ - Α’ 

Κλάδος ΠΕΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ μία (1) θέση με βαθμούς 
Δ-Α' 

Κλάδος ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ τέσσερις (4) 
θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (ΛΟΓΙΣ¬ 
ΤΩΝ) μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗ μία (1) θέση 
με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΣ) μία (1) 
θέση με βαθμούς Δ- Α’ 

Κλάδος ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ μία (1) θέση με βαθμούς 
Δ - Α' με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΠΕ 2 ΕΦΟΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ μία 
(1) θέση με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 
είκοσι (20) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΠΕ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ μία (1) 
θέση με βαθμούς Δ - Α' 
β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚλάδοςΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α' 
Κλάδος ΤΕ 17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ είκοσι (20) 
θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 
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ΚλάδοςΤΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α' 
Κλάδος ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 
τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

ΚλάδοςΤΕ 22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝ.ΤΟΠ. ΑΥΤ/ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
έξι (6) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

ΚλάδοςΤΕ 2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ δεκαέξι (16) 
θέσεις με βαθμούς Δ - Α’ 
γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ εκατόν σαράντα μία (141) 
θέσεις με βαθμούς Δ - Α’ 

Κλάδος ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ μία (1) θέση 
με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΔΕ 2 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ επτά (7) θέσεις 
με βαθμούς Δ- Α' 

Κλάδος ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 
τρεις (3) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΔΕ 14 Ελεγκτών Εσόδων-Εξόδων μία (1) θέση 
με βαθμούς Δ - Α’ 

Κλάδος ΔΕ 3 ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ δύο (2) θέσεις με βαθμούς 
Δ-Α' 

δ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ 1 ΚΛΗΤΗΡΩΝ - ΘΥΡΩΡΩΝ έντεκα (11) θέ¬ 
σεις με βαθμούς Ε - Β' 

Κλάδος ΥΕ 2 ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ δύο (2) θέσεις 
με βαθμούς Ε - Β' 

II.ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ τριάντα δύο 
(32) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΠΕ 4 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ δέκα εννέα 
(19) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΠΕ 5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗ¬ 
ΧΑΝΙΚΩΝ πέντε (5) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΠΕ 6ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ οκτώ (8) θέ¬ 
σεις με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΠΕ 11 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ δύο (2) θέσεις με βαθ¬ 
μούς Δ - Α' 

Κλάδος ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ δύο (2) θέσεις με 
βαθμούς Δ - Α’ 
β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚλάδοςΤΕ 3ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
είκοσι επτά (27) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

ΚλάδοςΤΕ 4ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑ¬ 
ΝΙΚΩΝ τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς Δ - Α’ 

ΚλάδοςΤΕ 4ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ έντεκα 
(11) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

ΚλάδοςΤΕ 5 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙ¬ 
ΚΩΝ έξι (6) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

ΚλάδοςΤΕ 19 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ πέντε (5) θέσεις με 
βαθμούς Δ-Α' 
γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ 5 ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ δέκα επτά 
(17) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΔΕ 6 ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ έντεκα (11) θέσεις με βαθ¬ 
μούς Δ - Α' 

Κλάδος ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ μία (1) θέση με βαθμούςΔ - Α' 
Κλάδος ΔΕ Εργοδηγών Ηλεκτρολόγων μία (1) θέση με 
βαθμούς Δ-Α' 

Κλάδος ΔΕ Καταμετρητών Κυκλοφορίας μία (1) θέση 
με βαθμούς Δ - Α’ 


Κλάδος ΔΕ 24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ δέκα έξι (16) θέσεις 
με βαθμούςΔ - Α' 

Κλάδος ΔΕ 26 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ δέκα εν¬ 
νέα (19) θέσεις με βαθμούς Δ - Α’ 

Κλάδος ΔΕ 27 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ μία (1) 
θέση με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΔΕ 28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ είκοσι δύο 
(22) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ εξήντα επτά 
(67) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

Κλάδος ΔΕ 30ΤΕΧΝΙΤΩΝ εξήντα έξι (66) θέσεις με βαθ¬ 
μούς Δ - Α' 

Κλάδος ΔΕ 38 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ τέσσερις (4) θέσεις με 
βαθμούςΔ-Α' 

III. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 
Κλάδος ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α' 
Κλάδος ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α' 
Κλάδος ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α' 
β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚλάδοςΤΕ 8 ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ εννέα (9) θέσεις με βαθ¬ 
μούς Δ - Α' 

ΚλάδοςΤΕ 10 ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ δώδεκα (12) θέσεις 
με βαθμούςΔ - Α' 

ΚλάδοςΤΕ 18 ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ δεκατρείς (13) θέσεις 
με βαθμούςΔ - Α' 

ΚλάδοςΤΕ ΜΑΙΩΝ μία (1) θέση με βαθμούςΔ - Α’ 
ΚλάδοςΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ δύο (2) θέσεις με 
βαθμούςΔ- Α' 

IV. ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ 9 ΓΕΩΠΟΝΩΝ έξι (6) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 
Κλάδος ΠΕ 14 ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 
Κλάδος ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ μία (1) θέση με βαθμούςΔ- Α' 
Κλάδος ΠΕ ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ μία (1) θέση με βαθμούςΔ-Α' 
β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚλάδοςΤΕ 13 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ έξι (6) θέσεις 
με βαθμούςΔ - Α' 
γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ 35 ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ-ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ- 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ έντεκα (11) θέσεις με βαθμούςΔ - Α’ 

V. ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ 10 ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ έξι (6) θέσεις με βαθμούςΔ-Α' 
Κλάδος ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ μία (1) 
θέση με βαθμούς Δ - Α’ 

VI. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΙΔΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕ 23 ΕΙΔΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ) επτά (7) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 
β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚλάδοςΤΕ 23 ΕΙΔΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ) τρεις (3) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 
γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ 23 ΕΙΔΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ) δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς Δ - Α' 

VII. ΘΕΣΕΙΣΤΕΧΝΙΚΟΥ-ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΓΕΩΠΟΝΙ¬ 
ΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ εκατόν 
σαράντα οκτώ (148) θέσεις με βαθμούς Ε - Β' 

Κλάδος ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ δέκα οκτώ (18) θέσεις 
με βαθμούς Ε - Β' 

Κλάδος ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
δέκα (10) θέσεις με βαθμούς Ε - Β' 

Κλάδος ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ έντε¬ 
κα (11) θέσεις με βαθμούς Ε - Β' 

Κλάδος ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ μία (1) θέση με 
βαθμούς Ε - Β' 

Κλάδος ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (ΚΑΘΑΡΙΣ¬ 
ΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ) δέκα θέσεις με βαθμούς Ε- Β' 

Κλάδος ΥΕ 15 ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ οκτώ (8) θέ¬ 
σεις με βαθμούς Ε - Β' 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
163.573,16 € για το τρέχον έτος 2017 που θα καλυφθεί από 
τους ΚΑ: 20-6011.001 και 20-6051.001 του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου Ηρακλείου. Για κάθε ένα από τα επόμενα 
έτη προκαλείται δαπάνη ύψους 490.727,88 € η οποία θα 
προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 9968/29-08-2011 από¬ 
φαση μας (ΦΕΚ 2122/τ. Β722-09-2011). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 16 Αυγούστου 2017 
Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


Αριθμ. 10220 _ (4) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Μυλοποτάμου. 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗ¬ 
ΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμ- 
μα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 8του π.δ. 136/2010 (ΦΕΚ 229/ 
Α727-12/2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Κρήτης». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 10του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 


Α') «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων», όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 28 και του άρθρου 28Α 
του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α711-05-2015) «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις», όπως το τελευταίο προστέθηκε με 
το άρθρο 24 του ν. 4368/2016. 

5. Την αριθμ. 14026/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/ΥΟΔΔ/26-05-2017). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 (ΦΕΚ 94 
Α') «Τροποποιήσεις του ν. 2725/1999 (121 Α') και άλλες δι¬ 
ατάξεις». 

7. Τις αριθμ. 25/40703/16-12-2016 (ΑΔΑ: 62ΑΛ465ΦΘΕ- 
Φ21) και 19/οικ.22159/30-06-2017 (ΑΔΑ: 60ΜΒ465ΧΘ7- 
ΑΤΖ) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών. 

8. Την αριθμ. 8560/18-08-2011 απόφαση (ΦΕΚ2021/τ. 
Β'/ 09-09-2011), με την οποία εγκρίθηκε ο ΟΕΥ του Δή¬ 
μου Μυλοποτάμου, όπως έχει τροποποιηθεί με την 
13951/05-11 -2013 όμοια (ΦΕΚ 2975/τ. Β722-11 -2013). 

9. Την αριθμ. 2/06-07-2017 εισήγηση της Εκτελεστικής 
Επιτροπής του Δήμου Μυλοποτάμου περί τροποποίη¬ 
σης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του οικείου 
Δήμου. 

10. Την αριθμ. 120/06-07-2017 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Μυλοποτάμου περί τροποποίησης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

11. Το αριθμ. 14/18-07-2017 πρακτικό του Υπηρεσι¬ 
ακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Ρεθύμνης, με το 
οποίο παρέχεται η θετική του γνωμοδότηση για την τρο¬ 
ποποίηση του ΟΕΥ του Δήμου Μυλοποτάμου. 

12. Την αριθμ. 189/06-07-2017 απόφαση της Οικονο¬ 
μικής Επιτροπής του Δήμου Μυλοποτάμου, σύμφωνα 
με την οποία βεβαιώνεται η ετήσια δαπάνη του βασικού 
μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων 
θέσεων καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες στον οικείο 
προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές 
υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση της παραγράφου 3 του άρ- 
θου 10 του ν. 3584/2007. 

13. Την αριθμ. 8035/6-7-2017 απόφαση της Οικονομι¬ 
κής Υπηρεσίας του Δήμου Μυλοποτάμου περί ύπαρξης 
πιστώσεων για τις προτεινόμενες θέσεις, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. 8560/18-08-2011 (ΦΕΚ 2021 /τ. 
Β709-09-2011) απόφαση με την οποία εγκρίθηκε ο ΟΕΥ του 
Δήμου Μυλοποτάμου, όπως έχει τροποποιηθεί μετην αριθμ. 
13951/05-11-2013 όμοια (ΦΕΚ 2975/τ. Β722-11-2013), ως 
προς τις παραγράφους 4 και 5 των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ, 
αντίστοιχα του άρθρου 21 ,οι οποίες διαμορφώνεται ως εξής: 

4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 

Καλυπτόμενες 

Οργανικές 

θέσεις 

Προβλεπόμενες 

Οργανικές 

θέσεις 

Νέες Προβλεπόμενες 
Οργανικές θέσεις 

Σύνολο 
Συνιστώμενων 
Οργανικών θέσεων 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 

0 

0 

2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

1 

0 

3 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

10 

3 

0 

13 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

0 

1 

0 

1 
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ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

1 

2 

2 

5 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

2 

1 

0 

3 

ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ - ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

1 

0 

0 

1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

2 

0 

0 

2 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

2 

0 

2 

4 

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

0 

1 

0 

1 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

0 

1 

0 

1 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ- 
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

1 

1 

0 

2 

ΔΕ 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

0 

2 

0 

2 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Η/Υ 

0 

1 

0 

1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ- 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

0 

1 

0 

1 

ΔΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 

1 

0 

0 

1 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΣΤΑΣΙΑΡΧΩΝ 

0 

1 

0 

1 

ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ - 
ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ 

0 

1 

0 

1 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 

24 

17 

4 

45 


5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 

Καλυπτόμενες 

Οργανικές 

θέσεις 

Προβλεπόμενες 

Οργανικές 

θέσεις 

Νέες Προβλεπόμενες 
Οργανικές θέσεις 

Σύνολο 
Συνιστώμενων 
Οργανικών θέσεων 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

7 

2 

3 

12 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

1 

0 

0 

1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

2 

0 

0 

2 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ- 
ΑΠΟΘΗΚΗΣ 

2 

1 

0 

3 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ- 
ΑΡΔΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

2 

2 

0 

4 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ 

1 

4 

0 

5 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΘΥΡΩΡΩΝ 

1 

1 

0 

2 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

0 

1 

0 

1 

ΥΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

0 

1 

0 

1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

0 

1 

0 

1 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
(ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ) 

0 

1 

0 

1 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

0 

1 

0 

1 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 

16 

15 

3 

34 


ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Απάτην απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 61.903,80 € για το έτος 2017, που θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 
20-6011.001 - 20-6051.001 - 20-6051.002 και 20-6051.003 του προϋπολογισμού του Δήμου Μυλοποτάμου. 

Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 129.692,10€, η οποία θαπροβλέπεται στους αντίστοιχους 
προϋπολογισμούς. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 8560/18-08-2011 (ΦΕΚ 2021 /τ. Β709-09-2011) απόφαση, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 16 Αυγούστου 2017 
Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























